
page 4 de 4
	
Chambre des Métiers du Grand-Duché de Luxembourg	page 3 de 4
	
Modèle 4 - Contrat d’occupation d’élèves et d’étudiants pendant les vacances scolaires 
Mise à jour : 22.01.2024
· CONTRAT TYPE PRÉVU PAR LE RÈGLEMENT GRAND-DUCAL DU 10 AOÛT 1982
· EN ORANGE : MENTION FACULTATIVE 
Contrat d’occupation pendant les vacances scolaires
Entre :
Monsieur/Madame/la société XXX
demeurant/établie à XXX
inscrit(e) au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro XXX
ci-après désigné « l’employeur »,
d’une part
Et
Monsieur/Madame XXX 
né(e) le XXX
à XXX 
demeurant à XXX
ci-après désigné « le travailleur »,
d’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Le contrat prend effet le XXX et prend fin le XXX.
Les prestations du travailleur consistent en XXX
Lieu de travail est : XXX
Les prestations du travailleur seront de XXX heures par jour et de XXX heures par semaine.
La rémunération du travailleur est fixée à XXX euros bruts par XXX [PRÉCISER : HEURE/MOIS].
Le paiement de la rémunération est effectué par  XXX [PRÉCISER : SEMAINE/QUINZAINE/MOIS].
L’employeur s’engage à loger le travailleur à XXX
Le présent contrat est établi en trois exemplaires, dont le premier est destiné à l’employeur, le deuxième au travailleur et le troisième à être transmis endéans les 7 jours suivant le début de l’exécution du contrat à l’Inspection du Travail et des Mines.


Fait à XXX le 	 XXX

	Signature du travailleur

	Signature de l’employeur


	Signature du représentant légal (si le travailleur est mineur)
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